
Arbeitgebermarke der 
Landeshauptstadt Wiesbaden
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Meine Stadt. Meine Möglichkeiten. 

• 6.802 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den unterschiedlichsten Berufen

• etwa 250 Nachwuchskräfte 

• Durchschnittsalter: über 44 Jahre

• bis 2030 scheiden altersbedingt ca. 1.000 Kolleginnen und Kollegen aus





Gründe für eine 

Arbeitgebermarke

• Fluktuation inkl. demografischer Wandel

• Entwicklung zum Arbeitnehmermarkt

• Fachkräftemangel – „War for Talents“ 

• Konkurrieren mit anderen Arbeitgebern in der Region      

(Private, Bund, Land, andere Kommunen)  

• Langfristige Bindung gut qualifizierter Fachkräfte

• Image des Arbeitgebers Stadt „aufpolieren“
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Meilensteine 







• Schreiben des Oberbürgermeisters, eine von drei 

Postkarten mit unterschiedlichen Motiven der Kampagne 

sowie ein Schlüsselanhänger

• Insgesamt 6.600 Briefe sowie etwa 500 Briefe für die 

Kolleginnen und Kollegen, die sich z.B. in der Elternzeit 

befinden

Roll-In



• Buswerbung im Stadtgebiet Wiesbaden

• Großflächige Plakatierung über WallDecaux im 

Stadtgebiet Wiesbadens 

• Gebäudewerbung (Plakate, Roll-Ups)

• Merchandising (Kulis, Jutebeutel, 

Schlüsselanhänger)

• Messestand

• Anzeigenschaltung Online & Print

• Kununu & Xing Premium Profil

• Bezahlte Social Media Kampagne & Ausspielung 

Kurzvideos

• Werbestempel auf Ausgangspost   

  

      

 

Roll-Out
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